ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
az IRIS Hungary Kft. elektronikus formaban biztositott jogi és iizleti szolgaltatasanak igénybevételére

Az IRIS Hungary Kft. elektronikus formaban biztositott jogi és tzleti szolgaltatasanak igénybevételére
vonatkozo feltételeket a jelen altalanos szerzédési feltételek tartalmazzak.

I. Ertelmezd rendelkezések

1. Szolgaltaté: IRIS Hungary Kft. / székhely: 1171 Budapest, Tubarézsa utca 36. adészam: 13402457-2-42
cégjegyzékszam: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga, 01 09 733401/31 szamlavezetd pénzintézet: ERSTE Bank
Nyrt. pénzforgalmi jelz6szam: 11600006-00000000-13311472 honlap: www.irishungary.hu
www.e-jogszabalyok.hu e-mail: info@irishungary.hu

2. El6fizetd: az a jogalany, amely Elofizetési Szerzédést kot a Szolgaltatoval a Szolgaltatas igénybevételére.

3. Szamlafizet6: amennyiben az Eldfizetési Szerzodés eltérd rendelkezést nem tartalmaz maga az El6fizeto,
egyéb esetben az El6fizetési Szerzodésben szamlafizetoként megjeldlt szerz6do fél.

4. Szolgaltatas: a Szolgaltatoé altal az Elofizetd szamara elektronikus jogi, iizleti szolgaltatas igénybevétele
lehet6ségének a biztositasa.

5. Megrendeldlap: elektronikus dokumentum, amellyel az El6fizeté megrendeli a Szolgaltatotol a Szolgaltatast.
A Megrendeldlapon keriil tobbek kozott meghatdrozasra az Eléfizetd / Szamlafizeté azonosité adatai; a
kivalasztott Szolgaltatas fajtija, mennyisége, a hozzaférés modja; az El6fizetési Szerz6dés iddtartama; az
El6fizetési Dij, a fizetési gyakorisag, stb.

6. ASZF: a jelen dokumentumban meghatérozott altalanos szerzédési feltételek.

7. Elofizetési Szerzodés: a Szolgaltatd, az Eldofizetd — és amennyiben a Szamlafizeté az Elofizet6tdl eltérd
személy, Ggy a Szamlafizetd — kozott 1étrejott szerzOdés, amelyet az ASZF és a MegrendelSlap, vagy a
Megrendeldlap helyett a felek altal alkalmazott kiilon szerzédés egylittesen alkot (a tovabbiakban a
MegrendelGlap, illetve a Megrendeldlap helyett a felek altal alkalmazott kiilon szerzédés elnevezése:
Megrendeldlap).

8. Elofizetési Dij: a Szolgaltatds igénybevételének biztositasaért a Szolgaltatonak fizetendé dij, amely a
Szolgaltaté bankszamlajan torténd jovairassal mindsiil teljesitettnek.

9. Atalanydij: olyan Eléfizetési Dij, amely ellenében az Eléfizeté a felhasznalasi feltételek szerinti mennyiségi
korlatozas figyelembevételével jogosult a Szolgaltatas igénybevételére.

10. Keretosszeg: az Elofizetd virtualis szamlajan nyilvantartott olyan El6fizetési Dij, amelynek egydsszegi elére
torténd megfizetésével (a tovabbiakban: Feltoltés) annak erejéig az Elofizetd a Szolgaltatas igénybevételének
lehetdségét megvasarolja.

11. El6fizetési Idészak: az a Megrendel6lapon meghatdrozott idétartam, amelyre az El6fizetési Szerzddés
létrejon.

12. Fordulénap: minden évben az Eldfizetési Szerzddés hatalybalépésének napjaval megegyezd naptari nap,
amennyiben az adott honapban nincs olyan nap, gy az adott hénap utolsé napja, amely egyben a kovetkezd
El6fizetési Id6szak kezdd napja. Ingyenes Eléfizetési IdGszakot is biztositd Eléfizetési Szerzddés esetén minden
évben az ingyenes El6fizetési IdGszak lejartat kovetd nappal megegyez0 naptari nap, amennyiben az adott
hénapban nincs olyan nap, ugy az adott honap utolsé napja, amely egyben a kdvetkezd Eldfizetési Id6szak kezd6
napja.

13. Rendszerazonositd: az a felhasznalonév és jelszo, amelynek hasznalataval az El6fizetd jogosult igénybe
venni a Szolgaltatast. II. A Szolgaltatas igénybevétele A) Altaldnos rendelkezések
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14. A Szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges infrastruktara (pl.: szamitogép, programok, internet, intranet,
stb.) biztositasa az Eldfizeto feladata, amelynek koltségei az El6fizetdt terhelik.

15. Az Eléfizetési Dij ellenében igénybe vehetd Szolgaltatds esetén a Szolgaltatas nyujtas megkezdésének
feltétele az Elofizetési Dij elézetes megfizetése. A Szolgaltatd a Szolgaltatas igénybevételének lehetoségét az
igyviteli, adminisztracids és technikai feladatai ellatasat kovetden az Eldfizetési Szerzédés hatdlybalépésétol,
illetve az Eldfizetési Dij megfizetéséhez kotott Szolgaltatas esetén az El6fizetési Dij teljesitésétdl szamitott
legfeljebb 5 (6t) munkanapon beliil biztositja az E16fizet6 szamara.

16. A Szolgaltatd kizarélagosan jogosult azt meghatarozni, hogy egy adott Szolgaltatas felhasznaloi azonositas
nélkiil vagy csak azonositast kovetéen, Rendszerazonositd birtokdban vehetd igénybe. A Szolgéltatas
igénybevételéhez sziikséges Rendszerazonositét a Szolgaltatd biztositja az Elofizetd részére. A
Rendszerazonosité minden esetben kizarolag egy adott El6fizet6hdz van hozzarendelve.

17. A Rendszerazonosito titokban tartasaért az El6fizetd teljes kort feleldsséggel tartozik, kdteles azt bizalmasan
kezelni, titokban tartani, azt harmadik személy részére nem teheti hozzaférhetévé, nem adhatja at. A jelen
pontban hivatkozott kotelezettség megszegéséért az Elofizeto felel, a Szolgaltatd e kotelezettség megszegésébol
eredé mindennemi karért kizarja a feleldsségét.

18. A Szolgéaltatd a Szolgaltatas tekintetében a rendelkezésre allast, a Szolgaltatas igénybevételének lehetségét,
a Szolgéaltatashoz vald hozzaférést biztositja az Elofizetd részére.

19. Keretdsszeges Szolgaltatas esetén az Elofizetési 1dszak alatt az El6fizetd a Keretdsszegbdl, annak erejéig
jogosult a Szolgaltatds igénybevételére, oly moddon, hogy a Keretdsszeg az Elofizetési Szerzodésben
meghatarozott egységar (a tovabbiakban: Egységar) alkalmazasaval a Szolgaltatids igénybevétele soran az
igénybevételnek megfeleléen aranyosan csokken. Az FElofizetési Id6szak alatt inditott Feltoltés esetén a
Keretosszeg a Feltoltés 0sszegével ndvekszik. Amennyiben a Keretosszeg a felhasznalas kovetkeztében kimeriil,
a Szolgaltaté a Szolgaltatas igénybevételének lehetdségét automatikusan sziinetelteti azzal, hogy az Eléfizetési
IdGészakon beliil torténé Gjboli Feltoltést kdvetden a Szolgaltatd ismételten lehetévé teszi a Szolgaltatas
igénybevételét. Az Elofizetési Iddszak elteltével az Elofizetonek a fel nem hasznalt Keretdsszeg
felhasznalasahoz és visszatéritéséhez valo joga megsziinik.

20. A Szolgaltato fenntartja a jogot a Szolgaltatas barminemii médositasara.

21. Az Elbéfizetési Szerzddés barmely okbodl torténd megsziinésével egyidejiileg a Szolgaltatd megsziinteti a
Szolgaltatas igénybevételének lehetdségét.

22. Az Elofizeto koteles betartani az Elofizetési Szerzddés, valamint a Szolgaltatas igénybevételére, hasznalatara
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit.

B) Adathordozon nyujtott Szolgaltatas igénybevétele

23. A Szolgaltatdo az adathordozon nyujtott Szolgaltatast fizikai adathordozon biztositja az Elbfizetd részére,
amelynek telepitése az El6fizetd feladata.

24. A Szolgaltatd elsé alkalommal a rendelkezésére allo legfrissebb adattartalmu adathordozot kiildi meg az
Elofizeto részére, majd ezt kdvetden a frissitett adattartalmu adathordozokat a Megrendeldlapon meghatarozott
gyakorisagnak megfelelen kiildi meg az El6fizetd részére.

C) Online Szolgaltatas igénybevétele

25. A Szolgaltatd az online Szolgaltatast interneten torténd elérhetdség utjan biztositja, oly modon, hogy a
hozzaférés helyét és idejét az Eldfizetd egyénileg valasztja meg.



26. A Szolgaltatas minden naptari nap 00:00-24:00 6ra iddintervallumban érhetd el azzal a megkotéssel, hogy a
Szolgaltatd a Szolgaltatas elérhetdsége tekintetében éves szinten 99 %-os rendelkezésre allasi idot garantal. 27.
A Szolgaltatd — lehetdség szerint eldzetes értesitést kovetden — a hozzaférést karbantartas, hibaelhdritas miatt
atmenetileg korlatozhatja.

D) Intraneten keresztiil nyujtott Szolgaltatas igénybevétele

28. A Szolgaltaté az intraneten (el6fizeti lokalis szamitogép-halozaton) keresztiil nyujtott Szolgaltatast az
Eléfizetd — vagy az ASZF 14. pontjatol eltéréen a Szolgaltato — altal rendelkezésre bocsatott szerverrdl
biztositja.

29. Az Elo6fizetd a szervert csak és kizardlag az intraneten biztositott Szolgaltatds igénybevétele céljabol
hasznalhatja, azzal egyéb tevékenységet nem végezhet, koteles azt megfeleldé moédon biztonsagos koriilmények
kozott elhelyezni és rendeltetésszeriien miikddtetni. A Szolgaltatd végzi a Szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges
programmal kapcsolatos karbantartast.

30. A Szolgaltatdo gondoskodik az altala rendelkezésre bocsatott szerver karbantartasar6l, meghibasodasa esetén
javitasarol, sziikség esetén cseréjérdl, amelynek koltségeit maga viseli. A Szolgaltatd a szervert zardpecséttel
latja el. Amennyiben a zaropecsét megsériil az El6fizeto koteles azt Szolgaltatonak 3 (harom) munkanapon beliil
bejelenteni.

31. Amennyiben a szervert az El6éfizetd biztositja, a szerver kizardlag a Szolgaltatd altal a Szolgaltatas
nyujtasahoz sziikséges adatbazist és programot tartalmazhatja, amelyet a Szolgaltaté telepit a szerverre.

32. A Szolgaltatd jogosult — az El6fizetd miikodési rendjének figyelembe vételével — ellendrizni a szerver
tizemeltetését az Eldfizetonél. Az Elofizetd koteles biztositani a Szolgaltatd szamara a szerverrel kapcsolatos
ellendrzési, karbantartasi, hibaelharitasi feladat elvégzésének lehet6ségét. Amennyiben az Elofizeté ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, gy a Szolgaltatd jogosult a Szolgaltatds nyljtasat szlineteltetni.

33. Tekintettel arra, hogy a Szolgaltatas igénybevétele soran a szerveren olyan adat is tarolasra keriilhet, amely
az Elo6fizet bizalmas adatat képezi, a Szolgaltatd biztositja az El6fizeté szamara, hogy a szerverrdl az ilyen
adatokat lementse, miel6tt azt onnan torli.

34. Az El6fizetési Szerz6dés barmely okbol torténd megsziinése esetén az Elofizet6 koteles lehetdvé tenni, hogy
a Szolgaltato az altala biztositott szervert elszallitsa, illetve az Elofizetd altal biztositott szerverrdl a Szolgaltatas
nyujtasahoz sziikséges adatbazist, programot torolje. I11. Felhasznalasi feltételek

35. A Szolgaltatas alapjat képez6 adatbazis, illetve program, az ezekhez kapcsolodo irasos dokumentumoknak és
ezek Osszes masolatanak valamennyi joga a Szolgaltatot illeti meg.

36. A Szolgaltatd kizarolag a Szolgaltatas alapjat képez6 adatbazis és program nem kizarolagos felhasznalasi
jogat biztositja az Elofizetd részére, ezért a Szolgaltatast, illetve az abbol nyert adatokat, informacidkat
(beleértve ebbe az adatbazis egészét és annak jelentéktelen részét is) kizarélag az Eldfizetd hasznalhatja az
Elofizetési Szerzodésben meghatarozott feltételek szerint, sajat jogszerii tevékenysége végzésére, a sziikséges és
indokolt mértékben, amely keretében az adatbazis tartalmahoz valdo jogszeri hozzaféréshez és annak
rendeltetésszerti felhasznalasdhoz sziikséges cselekményeket (kimasolas, Ujrahasznositas) elvégezheti, azonban
ezen tevékenység keretein tilmenden

a) azt / azokat tilos terjeszteni (beleértve: bérbeadas; tulajdonjog atruhazas; haszonk6lcsénbe adas; a tulajdonjog
atruhazasaval torténd forgalomba hozatal; haszonélvezetbe, hasznalatba, haszonbérbe adas);

b) tilos az adatbazis egészét vagy annak jelentds részét kimasolni, Gjrahasznositani; tovabba tilos az adatbazis
akar jelentéktelen részét ismételten és rendszeresen kimadsolni, illetve ujrahasznositani, ha az sérelmes az
adatbazis rendes felhasznalasara, vagy indokolatlanul kérositja a Szolgaltatd jogos érdekeit;



c) tilos a Szolgaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé iizleti tevékenység végzése az adatbazis akar jelentéktelen
része vagy a Szolgaltatds utjan nyert azonos jellegli adatok és informaciok felhasznalasaval (igy kiilondsen
nagymennyiségli azonos vagy ahhoz hasonld adatmasolds révén torténd iizletszerli tovabbértékesités, az
adatbazisbol nyert adatokkal adatbazis-szolgaltatas végzése vagy a felhasznalas céljahoz sziikséges mértéken tuli
iizletszer(i adatszolgaltatas);

d) a programot tilos atdolgozni, feldolgozni, forditani, mddositani, a jogszerti felhasznalashoz sziikséges
mértéket meghaladodan felépitését feltdrd vizsgalatot végezni rajta, forraskddot eldallitani;

e) azt / azokat tilos oly modon hasznalni, amely a Szolgaltato szellemi tulajdonat, jogat vagy jogos érdekét sérti
vagy veszélyezteti.

37. A Szolgaltatast jogszeriien az El6fizet6 veheti igénybe. Az Eldfizetd kifejezetten tudomasul veszi, hogy az
El6fizetési Szerz6dés alapjan 6t megilletd jogosultsagok nem atruhazhatoak.

38. A Szolgaltatas igénybe vétele szempontjabdl Eléfizetdnek és nem harmadik személynek mindsiil az
Eléfizetdvel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1évé személy.

39. Amennyiben az El6fizetési Szerzodésben a Felek tigy allapodnak meg, hogy a Szolgaltatast az El6fizeton
kiviil, az El6fizetd altal meghatarozott harmadik személy is igénybe veheti, ugy az El6fizeté e harmadik
személyt koteles tajékoztatni a felhasznalasi feltételekrdl, valamint arrol, hogy a Szolgaltatoval az Elofizetd all
kozvetlen jogviszonyban.

40. A tobbszords felhasznaldsi jogot biztositd jogosultsag esetén a Megrendel6lapon meghatirozott szamu
felhasznald egyidejiileg is jogszerlien jogosult igénybe venni a Szolgaltatast. A tobbszoros felhasznalasi jogot
biztositd jogosultsag hianyaban a Szolgaltatast egyidejiileg csak és kizarolag egy felhasznald veheti igénybe
jogszeriien.

41. Adathordozon biztositott Szolgaltatas igénybevétele esetén az El6fizetd jogosult egy darab biztonsagi
masolatot késziteni sajat célra az adathordozordl.

42. Az Eléfizet6 kifejezetten tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatot mint a Szolgaltatasbdol szarmazé adatok
forrasat csak és kizarolag a Szolgaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasa alapjan nevezheti meg.

43. Az Elofizeto kifejezetten tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatasbol szarmazo adatok jogszerti felhasznalasaért
kizarélagosan felel, e tekintetben a Szolgaltatot semmiféle felelésség nem terheli.

44. A Szolgaltato jogosult a Szolgaltatas nyujtasat korlatozni, sziineteltetni, amennyiben azt tapasztalja, hogy a
felhasznalasra vonatkoz6 FElbfizetési Szerzodésben, jogszabalyban rdgzitett szabalyok megszegésével,
kijatszasaval, rendeltetésellenesen, jogszeritleniil veszik igénybe a Szolgaltatast (pl.: adatok automatizalt
letoltése).

45. A jelen fejezetben meghatarozott kotelezettség az El6fizetot az El6fizetési Szerzodés barmely okbdl torténd
megsziinését kovetden is véghataridd nélkiil terheli. I'V. Fizetési feltételek

46. Az Elofizetési Dij eldre egy 0sszegben fizetendd, amelynek megfelelden a Szolgaltatd — amennyiben a felek
azt meghataroztak, a fizetési gyakorisagnak megfelelden — eldre allitja ki a szamlat az Eldfizetési Dijrol. Elére
kiallitottnak mindsiil a szamla abban az esetben is, ha azt a Szolgaltatd a Szolgaltatas nyujtasanak megkezdését,
illetve az Eldfizetési Iddszak kezddnapjat kovetden, de a Szolgaltatds nyujtasanak, illetve az Elofizetési
Iddszaknak az idGtartama alatt allitja ki.

47. Az Elofizetési Dij évente — elsé alkalommal az Eléfizetési Szerzédés hatalybalépését kovetd elsd —
Fordulénappal legfeljebb a KSH éaltal a Fordulénapot megel6z6 honapban kozzétett, a megel6z6 egy évre
vonatkoz6 fogyaszt6i arindexnek megfeleld mértékben emelkedik. A Keretdsszeges Szolgaltatas esetében ettdl
eltéréen az Egységar Keriil indexalasra legkorabban a Forduldnapot kovetd elsé Feltoltés alkalmaval, amely
eredményezheti a feltdltendé Keretdsszeg emelkedését.



48. A szamla kiallitasa papir alapon, vagy — a felek erre vonatkozé megallapodasa esetén — elektronikus ton
torténik.

49. A Szamlafizet6 a szamlaban foglalt El6fizetési Dij teljes 0sszegét koteles a Szolgaltatd bankszamlaszamara
atutalas tjan teljesiteni a szamlan rogzitett fizetési hataridéig, amely a szamla kiallitasatol szamitva nem lehet
kevesebb 8 (nyolc) napnal.

50. Fizetési késedelem esetén a Szolgaltatd irasban pothataridé tlizésével és a kovetkezményekre vald
figyelmeztetéssel felszolitja a Szamlafizetét / Elofizetdt a szamla teljesitésére. Az Elbfizetd kifejezetten
tudomasul veszi, hogy a Szolgaltato a poéthataridé eredménytelen elteltét kdvetden jogosult a Szolgaltatas
nyujtasanak korlatozasara, sziineteltetésére; elallasra, azonnali hatalyu felmondasra, tovabba a kovetelés birosagi
eljarasban torténd érvényesitésére (ideértve a fizetési meghagydsos eljarast is) vagy felszamolasi eljaras
meginditasara.

51. A Szamlafizeté a fizetési késedelem idejére, a késedelembe esés idopontjatdl kezddédden a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) kamatfizetésre vonatkozo6 rendelkezéseinek
megfeleld mértéki kamatot koteles fizetni a Szolgaltatonak.

52. Amennyiben a Szamlafizeté az Eléfizetotol eltérd személy, tigy a Szadmlafizetd és az Eldfizetd kifejezetten
tudomasul veszi és vallalja, hogy az El6fizetési Szerz6désbdl eredden a Szolgaltatd felé fennalld, barmelyikiiket
terhel6 valamennyi fizetési kotelezettség teljesitéséért egyetemlegesen felelnek (pl.: Eléfizetési Dij, késedelmi
kamat, kovetelés behajtasaval kapcsolatos koltség, kartérités, kotbér, stb.); amelyre tekintettel a fizetési
kotelezettség késedelmes teljesitése vagy nemteljesitése esetén a jogkdvetkezmények mind az Eldfizetével, mind
a Szamlafizetdvel szemben beallnak, és a Szolgaltatd valaszthat, hogy a kovetelését mely kotelezettel szemben
érvényesiti.

53. Tekintettel arra, hogy a Szolgaltaté a Szolgaltatds tekintetében a rendelkezésre allast, a Szolgaltatas
igénybevételének lehetségét, a Szolgaltatdshoz vald hozzaférést biztositja az El6fizetd részére, igy — az
El6fizetési Dij ellenében igénybe vehetd Szolgaltatas esetén — az Eléfizetési Dij megfizetésének kotelezettsége
attol figgetlen, hogy az Eléfizetd ténylegesen igénybe veszi-e a Szolgaltatast vagy sem.

54. Az Eloéfizetési Dij ellenében igénybe vehetd Szolgaltatas esetén az Eldfizetési Dij megfizetésének
kotelezettsége az Eléfizetd Rendszerazonositdjaval igénybe vett Szolgaltatdsért minden esetben fennall. Az
El6fizetési Dij megfizetése nem harithatd el azon az alapon, hogy az El6fizet6 adatok nélkiil vagy téves adatok
alapjan végzett keresést, illetve, hogy szamara érdektelen informaciokhoz jutott, igyszintén nem harithat6 el a
dijfizetés illetéktelen felhasznalasra vald hivatkozassal.

55. A Szamlafizeté6 tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté az El6fizetési Dij pénziigyi teljesitésével kapcsolatos
adatokat rogziti, és ezen adatokat aggregalt formaban fizetési tapasztalat informacié gyljtése és szolgaltatasa
keretében felhasznalhatja, és azokat az e szolgaltatast igénybe vevok szdmara elérhet6vé teheti. V. Felel6sség

56. A Szolgaltato szavatolja, hogy

a) a Szolgaltatas igénybevételének lehetGségét jogszeriien biztositja az Elofizetd részére, aki jogosult a
Szolgaltatast az Eldfizetési Szerzddés és a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések szerint — szerzddéses
konstrukciotdl fiiggden Elbfizetési Dij megfizetése ellenében — igénybe venni;

b) a Szolgaltatas kapcsan nem all fenn harmadik személynek olyan joga, amely az El6fizetdnek az El6fizetési
Szerzddés szerinti jogszerzését korlatozna, akadalyozna vagy kizarna.

57. A Szolgaltatd a Szolgaltatas keretében biztositott adatbazist kdzhiteles, hivatalos, illetve egyéb forrasbol (a
tovabbiakban egyiittesen: Forras) szarmazo6 adatokbol allitja 0ssze, amely adatok helyességéért, pontossagaért,
teljességeert, valosagaért és valodisagaért a Szolgaltatd teljes mértékben kizarja mindenfajta feleldsségét,
tekintettel arra, hogy a Szolgaltatonak az adatok vonatkozasdban semmiféle ellenérzési lehetésége nincs. A



Szolgaltatd az adatok tekintetében kizardlag azért vallal feleldsséget, hogy az adatok teljes mértékben
megegyeznek a Forrasban megjelent adatokkal.

58. A Szolgaltatd teljes mértékben kizarja a felelosségét a Szolgaltatds jogszeriitlen, szerzdodésellenes,
rendeltetésellenes, szakszerltlen igénybevételébdl eredd karért.

59. Az Elobfizetési Dij ellenében igénybe vehetd Szolgaltatds esetén a Szolgaltatd a szerzodésszegd
magatartasaval Osszefliggésben az Elofizetdt ért bizonyithatéan bekdvetkezett karért felelosséget vallal,
amelynek keretében a Szolgaltatd megtériti az El6fizetonél bizonyitottan bekovetkezett kart, azonban a kartérités
maximalis mértéke Osszességében nem haladhatja meg a szerzédésszegéssel érintett Szolgaltatas
szerzodésszegéssel érintett utolsd Eldfizetési Iddszakara vonatkozo Eléfizetési Dijanak 100 %-at.

60. Ingyenesen igénybe vehetd Szolgaltatds esetén a Szolgaltatdo a szerzOdésszegd magatartasaval
Osszefliggésben mindenfajta felelsségét teljes mértékben kizarja.

61. A Szolgaltato feleldsségének fenti korlatozadsa nem mentesiti a Szolgaltatot a szandékosan okozott, tovabba
emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarosito szerzédésszegéséért valo feleldsség alol.

62. Amennyiben az El6fizetd a Szolgaltatas igénybevételére, hasznalatara vonatkozo barmely szabalyt megszegi,
€s emiatt a Szolgaltatonak kara keletkezik, koteles a kart teljes mértékben megtériteni.

63. Amennyiben a 39. pont alapjan a Szolgaltatast az El6fizeton kiviil az Elofizet6 altal meghatarozott harmadik
személy is jogszerlien igénybe veheti, gy az El6fizetd e harmadik személy magatartasaért sajatjaként felel,
tekintettel arra, hogy a Szolgaltatd e harmadik személlyel nem all kdzvetlen jogviszonyban. Ha az Eléfizetének
nem volt joga a Szolgaltatas igénybevételét harmadik személy szamara lehetdvé tenni, az Elofizetd felelds
mindazokért a karokért is, amelyek enélkiil nem kdvetkeztek volna be.

64. Amennyiben barmely fél szerz6désszegd magatartasa csak a Szolgaltatds valamely Onalldan is igénybe
vehet6 részét érinti, a szerz6désszegés jogkdvetkezményei csak a Szolgaltatas ezen részére kovetkeznek be.

65. A felek a felelésség korlatozasara, illetve kizarasara vonatkozoé rendelkezéseket — kiilondsen a Szolgaltatas
értékének és az El6fizetési Dij 6sszegének ismeretében — kifejezetten tudomasul veszik és elfogadjak.

66. Az Elofizetd tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas felhasznalasara vonatkoz6 rendelkezések megsértése
polgari jogi és biintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

VI. Kedvezmény

67. A Szolgaltato altal elére meghatarozott és az El6fizetd, illetve a Szamlafizetd altal vallalt feltételek teljesitése
esetén a Szolgaltaté kedvezményt (pl.: ajandéktargy, plusz szolgaltatas, dijkedvezmény, stb., a tovabbiakban
egyiittesen: Kedvezmény) biztosithat az El6fizetd részére.

68. A Kedvezmény biztositasanak minden esetben feltétele az El6fizetési Dij teljesitése.

69. Amennyiben a felek az ajandéktargy El6fizetd részére torténd kézbesitésében allapodnak meg, tigy annak
koltségei az Eldfizetdt terhelik, egyéb esetben az ajandéktargy atadasa a Szolgéltatdé 105. pont szerinti
Ugyfélszolgalatan torténik.

70. A Kedvezményre az Eléfizetdé nem valik jogosulttd, illetve az arra vald jogosultsagot az El6fizetd elveszti,
illetve a szdmara biztositott Kedvezményt a Szolgaltatd valasztisa alapjan koteles visszaszolgaltatni vagy annak
juttataskori értékét a Szolgaltatd részére megtériteni: a) amennyiben a Szolgaltato altal elére meghatarozott és az
Elofizeto, illetve a Szamlafizetd altal vallalt feltételeket az El6fizeto, illetve a Szamlafizetd nem teljesiti, kivéve
amennyiben erre a Szolgaltato érdekkorébe tartozo ok miatt keriil sor; b) amennyiben a Szolgaltato az El6fizetési
Szerzddés azonnali hatalyl felmondasara valik jogosultta.



71. A Kedvezmény visszaszolgaltatasaval, illetve visszatéritésével kapcsolatos koltségeket az El6fizeto, illetve a
Szamlafizetd viseli. VII. Az El6fizetési Szerz6dés létrejotte, idétartama, modositasa és megszlinése A) Az
Elofizetési Szerzodés 1étrejdtte

72. Papir alapii megrendelés esetén az El6fizetési Szerzddés az alairt Megrendeldlapnak a Szolgaltatohoz valo
megérkezése napjan jon létre.

73. Elektronikus tuton torténd megrendelés esetén a Honlapon elérhetd elektronikus Megrendeldlapnak a
Szolgaltatohoz torténd elkiildését kovetden a Szolgaltato a Megrendeldlapban foglalt adatokat visszakiildi az
Elofizeté altal megadott elektronikus levelezési cimre. Amennyiben az Eldfizeté az elektronikus levélben
megkiildott Megrendel6lap tartalmaval egyetért, gy az elektronikus levélben talalhat6 linkre navigalassal az
El6fizetési Szerzodés létrejon.

74. Mindettdl fiiggetleniil az Eldfizetési Szerzodés létrejon a Szolgaltatds hasznalatanak megkezdésével is,
amely magatartds az ElSfizetd vagy az El6fizetdnek nem mindsiilé személy részérél az ASZF elfogadasira
iranyuld rautalé magatartasnak mint jognyilatkozatnak mindsiil.

75. Az elektronikus Gton megkotott Eldfizetési Szerz6dés — a papir alapon 1étrejott Eldfizetési Szerzédéssel
egyezOen — magyar nyelvi, és irasba foglalt szerzodésnek mindsiil, amelyet a Szolgaltato rogzit, €s amely utobb
hozzaférhetd az El6fizeté szamara.

76. Az El6fizetési Szerz6dés a létrejottével egyidejiileg 1ép hatalyba.

77. A Szolgaltatd — a szerz6dési szabadsag elve alapjan — fenntartja a jogat arra, hogy iizleti, gazdasagi, pénziigyi
és egyéb lényeges jogi érdekei megovasa érdekében egyes jogalanyokkal az El6fizetési Szerz6dés megkotését
megtagadja, illetve a 1étrejott El6fizetési Szerz6déstdl elalljon.

B) Az El6fizetési Szerzodés idétartama
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78. Atalanydijas Szolgaltatas esetén az El6fizetési Szerz6dés a MegrendelSlapon az , El6fizetési 1d8sza
pontban megjeldlt hatarozott id6tartamra jon 1étre, amely annak elteltével, valamint ezt kdvetéen évente minden
tovabbi nyilatkozattétel nélkiil automatikusan meghosszabbodik Gjabb 1 (egy) évvel, amennyiben a felek
valamelyike azt a Fordulonapot megeléz6en a 88. pontban foglaltak szerint nem mondja fel. Az El6fizetési
Szerzddés felmondasanak elmaradasat a felek kifejezetten az El6fizetési Szerz6dés hatalyanak fenntartasara
iranyuld szandékot kifejez6 jognyilatkozatként értékelik.

79. Keretosszeges Szolgaltatas esetén az El6fizetési Szerz6dés a Megrendeldlapon megjeldlt hatarozott
idotartamra jon létre, amelyre az Elofizeté a Feltoltéssel a Szolgaltatds igénybevételének lehetdségét
megvasarolja. Az El6fizetési Id6szak minden Gjabb Feltoltéssel ujra kezdddik tovabbi 1 (egy) év hatarozott
idotartamra. A Feltoltésekhez kapcsolodod Elofizetési Idészakok nem adddnak Gssze, mivel az El6fizetési
Iddszak mindig az utolsé Feltdltés napjatol szamitodik.

C) Az Elofizetési Szerz6dés egyoldalu médositasa

80. A Szolgaltatd egyoldalian mddosithatja az Elofizetési Szerzddést:

a) ha azt jogszabalyvaltozas, birésagi / hatosagi dontés indokolja;

b) ha azt a Szolgaltatas koriilményeiben bekovetkezett 1ényeges valtoztatas indokolja;
¢) a Szolgaltaté altali ASZF médositas esetében.

81. A Szolgéltatd a modositasrol a Honlapon elhelyezett hirdetménnyel értesiti az Eldfizetét a modositas
hatalybalépését legaldbb 30 (harminc) nappal megel6z6en. A hirdetmény tartalmazza a pontos utalast az
Elofizetési Szerzddés modositott rendelkezéseire, a modositds hatalyba 1épésének idOpontjat, a modositott



Elofizetési Szerzddés elérhetéségét, valamint az Eldfizetét az egyoldali modositds miatt megilletd jogokra
vonatkoz6 tajékoztatast.

82. A 81. pontban foglaltaktol eltéréen, amennyiben a modositas az Eléfizetd jogait nem csorbitja, illetve
kotelezettségeit nem teszi terhesebbé (pl.: a modositasra a Szolgaltatds bovitése, szinvonaldnak emelése,
hatékonyabba tétele vagy 14j szolgaltatas bevezetése miatt kertil sor, és ezzel dsszefiiggésben az Elbfizetési Dij
valtozatlan marad vagy csokken, a modositas a Szolgaltatas feltételeit az Eldfizetd szempontjabdl hatranyosan
nem érinti) a Szolgaltatd nem koteles a 30 (harminc) napos értesitési hataridd betartasara, egyebekben a
Szolgaltato a 81. pontban foglaltak szerint jar el.

83. Amennyiben a modositas az El6fizetd jogait csorbitja, illetve kotelezettségeit terhesebbé teszi és az El6fizetd
a modositast nem kivanja elfogadni, a hirdetmény kézbesitésétdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil
jogkdvetkezmények nélkiil jogosult felmondani az Eléfizetési Szerz6dést a mdodositas hatalybalépését megel6zo
napra. A hirdetmény a kozzétételétdl szamitott 5. (6t6dik) munkanapon kézbesitettnek mindsiil. Amennyiben a
felmondasra a fenti hataridon beliil nem keriil sor, az az El6fizetési Szerzddés egyoldali mddositdsanak
elfogadasat kifejezd jognyilatkozatnak mindsiil. Amennyiben a modositas az El6fizetd jogait nem csorbitja,
illetve kotelezettségeit nem teszi terhesebbé, ugy az Elofizetd a felmondas jogaval nem élhet.

D) Az Elé6fizetési Szerzodés kozos modositasa

84. Az Eldfizetési Szerzodést a felek — a 80. pontban foglaltak kivételével — kizarolag egyezd akarattal
modosithatjak azzal, hogy a modositas torténhet mind papir alapon, mind — a Szolgaltato altal biztositott kdrben
— elektronikus uton. E) Az Eléfizetési Szerzodés megsziinése

85. Az Eldfizetési Szerz6dés megsziinik, ha a) barmelyik fél jogutdod nélkill megsziinik/meghal; b) azt a felek
kozos megegyezéssel irasban megsziintetik; c) a teljesités lehetetlenné valik; d) a 81. pont szerinti modositas
esetén azt az El6fizetd a 83. pont szerinti felmondassal megsziinteti; e) Atalanydijas Szolgéltatas esetén, azt
valamelyik fél rendes felmondéassal megsziinteti; f) azt valamelyik fél azonnali hatalya felmondassal
megsziinteti.

86. A 85. pontban foglalt eseteken tul Keretdsszeges Szolgaltatas esetén az Elofizetési Szerzddés — twijabb
Feltoltés hianyaban — megsziinik az Elofizetési Idoszak elteltével, amelyre tekintettel az Elofizetési Szerzodést a
felek rendes felmondassal nem jogosultak megsziintetni.

87. A 85. pontban foglaltaktdl eltéréen, amennyiben a Szamlafizeté az El6fizetétol eltéré személy, gy a
Szamlafizetd halala, jogutod nélkiili megszlinése, felmondéasa nem sziinteti meg az Eldfizetési Szerz6dést, amely
az El6fizetd és a Szolgaltatd vonatkozasaban tovabbra is hatalyban marad azzal, hogy mindezen jogi tények
bekovetkeztével, illetve a Szamlafizetd felmondasa esetén a felmondasi id6 lejartaval kezdddé hatallyal az
El6fizetd mindsiil Szamlafizetonek (az Eldfizet6t illetik a Szamlafizetd jogai, és 6t terhelik a Szamlafizetd
kotelezettségei), amely kikotés nem érinti a Szamlafizetonek az ezen idGpontot megel6zéen keletkezett
kotelezettségeit. F) Az El6fizetési Szerzodés megsziintetése

88. Atalanydijas Szolgaltatas esetén az Eléfizetési Szerz3dést irasban lehet felmondani a Fordulonapot megel$z6
napra, ugy hogy a felmondas legkésobb 30 (harminc) nappal a Forduldnap el6tt kézbesitésre keriiljon a masik fél
részére.

89. Barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatdllyal felmondani az
Elofizetési Szerzodést, amennyiben a masik fél bizonyithaté modon a) szdndékos vagy sulyos szerzodésszegést /
jogszabalysértést kovet el; b) szerzédésszegést vagy jogszabalysértést kovet el és az e tényrdl kapott irasbeli
felszolitas ellenére a szerzddésellenes vagy jogszabalysérté magatartdssal nem hagy fel haladéktalanul, avagy
ismételten elkdveti azt, illetve a magatartdsa kovetkezményét haladéktalanul, de legkésébb az irasbeli
felszolitasban meghatarozott pothataridon beliil nem orvosolja.



90. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil kiilondsen — de nem kizarolag —a 17., 29., 31., 32., 34., 36., 37., 40., 42.
¢és 50. pontokban foglalt rendelkezések megsértése. A 32., 34., 36. 37., és 42. pontok megsértése esetén az
Elofizetd jogsértésenként 500.000 Ft, azaz 6tszazezer forint ktbért koteles megfizetni a Szolgaltato részére.

91. A felmondasi jog gyakorlasa a Szolgaltatonak az Elofizetével szemben fennallo egyéb igényeinek
érvényesitését nem érinti.

92. Amennyiben az El6fizetési Szerzodés hatalya alatt az Eldfizetd tobb Szolgaltatast vesz igénybe, Ggy —
amennyiben a MegrendelSlap eltéré rendelkezést nem tartalmaz — a felek az egyes Szolgaltatasok
vonatkozasaban kiilon-kiilon is jogosultak felmondasra, amely felmondas kizardlag a felmondassal érintett
Szolgéltatas vonatkozasaban sziinteti meg az Eléfizetési Szerzodést.

93. Azok az Eldfizetési Szerzodés alapjan fennallo jogok és kotelezettségek, amelyeknek természetiiknél fogva
tovabbra is fenn kell maradniuk, kiilonds tekintettel a szellemi alkotasokra vonatkozo rendelkezésekre, az
Elofizetési Szerzodés megszlinését kdvetden is hatdlyban maradnak. VIII. Kapcsolattartas, értesités

94. Amennyiben az Eléfizetési Szerzddés kifejezetten masként nem rendelkezik, a felek kozott barmiféle kozlés,
tajékoztatas, kérés, megrendelés, stb. (egyiittesen: Ertesités) csak irasban, magyar nyelven érvényes és hatalyos.
A felek irasbeli kozlésmodnak tekintik és fogadjak el a kovetkezOket: postai uton / futarral / személyesen
kézbesitett levél, fax, elektronikus levél, Honlapon keresztiil torténd adattovabbitas.

95. A felek megallapodnak, hogy az El6fizetési Szerz6dés modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos
elektronikus levélben kiildott Ertesités abban az esetben minésiil irasbeli kozlésmodnak, ha az tartalmazza a fél
képviseldjének legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairasat.

96. Az Elofizetd, illetve a Szamlafizetd altal az Eldfizetési Szerz6dés modositasaval, illetve megsziintetésével
kapcsolatos, elektronikus levél utjan megkiildott Ertesités abban az esetben is irasbeli kozlésmodnak mindsiil,
amennyiben azt az Elofizetd, illetve a Szamlafizeté az altala a Megrendeldlapon megjeldlt, vagy utobb
joghatalyosan bejelentett elektronikus levelezési cimr6l kiildte.

97. Az Ertesités — amennyiben az ASZF eltérden nem rendelkezik — az alabbiak szerint minésiil kozoltnek: a) az
atvételi elismervény ellenében torténd kézbesités esetén a kézbesités idopontjaban, az atvétel megtagadasa esetén
annak id6pontjaban; b) a postai uton konyvelt kiilldeményként torténd kézbesités esetén a kézbesités
idopontjaban, az atvétel megtagadasa esetén annak idépontjaban, ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert
a cimzett az Ertesitést nem vette at, Gigy a kézbesités megkisérlésének idépontjat kvetd 5. munkanapon; c) a
faxon, az elektronikus levélben torténd tovabbitas esetén a fax vagy az elektronikus levelezérendszer altal
megjeldlt sikeres elkiildés idépontjaban; d) a Honlapon torténé tovabbitas esetén az Ertesités Honlapon valo
elkiildése webszerver altal rogzitett idépontjaban.

98. A fél az Elofizetési Szerzddésben rogzitett, illetve a Szolgaltatas igénybe vételével kapcsolatban
rendelkezésre bocsatott adataiban (pl.: kapcsolattartd személye és adatai, kézbesitési cim, stb.) bekovetkezett
valtozasrél haladéktalanul koteles irdsban értesiteni a masik felet. A valtozasrél sz616 szabalyos Ertesitésig a
korabbi adatok alapjan kézbesitett Ertesitést megfeleléen atvettnek kell tekinteni.

99. A felek kotelesek fokozottan egylittmiikodni egymassal és egymast haladéktalanul értesiteni, ha az dket
terheld valamely kotelezettség teljesitése eldre lathatoan akadalyba iitkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik
félnek kozlés nélkiil is ismernie kellett volna.

100. A fél az értesitési kotelezettségének elmulasztasabol, késedelmes teljesitésébol eredd karért felelsséggel
tartozik. A késedelmes, illetve elmulasztott Ertesités miatt a méasik félnél bekdvetkezett kart a mulaszto, illetve
késedelmesen teljesitd fél koteles megtériteni, valamint a sajat karat a mulaszto6, illetve késedelmesen teljesitd fél
maga viseli.

IX. Adatkezelés



101. A Szolgaltato az Eldfizeto, illetve a Szamlafizetd adatait a szerz6déskotéssel, az El6fizetési Szerzédéssel, a
Szolgéltatassal, a teljesitéssel, a szamlazassal, a kovetelés-érvényesitéssel, a hibabejelentéssel kapcsolatos
kérdésekkel, tovabba iizleti ajanlat kiildésével osszefiiggésben kezeli.

102. A Szolgaltaté az Eléfizetd altal a Szolgaltatas igénybevétele soran a Szolgaltatas nyujtasa céljabol a részére
hozzaférhetdvé tett adatokat idébeli korlatozas nélkiil bizalmasan kezeli.

103. Az Elofizeté kijelenti, hogy az Eldfizetési Szerzddés keretében a Szolgaltatonak atadott adat a) nem
mindsiil sem iizleti titoknak, sem személyes adatnak, illetve b) az iizleti titoknak, személyes adatnak mindsiilé
adat vonatkozasaban rendelkezik minden sziikséges jogszeri, (alakilag és tartalmilag is) érvényes és hatalyos
felhatalmazassal / hozzajarulassal ezen adat Szolgaltatd részére torténd atadasahoz, amely felhatalmazas /
hozzajarulas kiterjed az atadott adatnak az Eléfizetési Szerz6dés szerinti Szolgaltatds nytjtasa céljabol torténd
felhasznalasara, kezelésére is.

104. A Szolgaltatd6 mindennemi adatkezelés soran az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szoldé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), a Ptk., mas vonatkozo
jogszabalyok és a Honlapon kozzétett adatkezelésre vonatkozd eldirasoknak megfeleléen jar el. X.
Ugyfélszolgalat

105. Az el6fizetdi igények magas szinvonalon torténd kiszolgalasa érdekében a Szolgaltatd munkanapokon
08:00 6ratdl 16:00 oraig iigyfélszolgalati tevékenységet (a tovabbiakban: Ugyfélszolgalat) miikddtet.

106. Az Ugyfélszolgalat elérhetdségei:. Telefon: 06-70-343-7080 E-mail: info@irishungary.hu

107. Az Ugyfélszolgalat tobbek kozott felviligositast nydjt a szerzddéskotéssel, az Elofizetési Szerzédéssel, a
Szolgaltatassal, a teljesitéssel, a szdmlazassal, a kovetelés-érvényesitéssel kapcsolatos kérdésekben, tovabba
fogadja az esetleges hibabejelentéseket.

XI. Iranyado jog, jogvitak rendezése

108. Az Eléfizetési Szerz6désre Magyarorszag jogszabalyai az iranyadoak. Az ASZF-ben kifejezetten nem
szabalyozott kérdésekben elsdsorban a Ptk., a szerzdi jogrol sz6lo 1999. évi LXXVI. térvény, az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok egyes
kérdéseir6l szold 2001. évi CVIIL. térvény és az Infotv. rendelkezései az iranyadoak.

109. A felek az El6fizetési Szerz6désbol eredd esetleges vitas kérdéseket targyalas utjan kisérlik meg rendezni.
Arra az esetre, amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, a felek az Eléfizetési Szerz6désbol
szarmaz6 jogvitaik elbiralasara hataskortél fiiggéen a Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birdsag, illetve a
Székesfehérvari Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki. XII. Egyéb rendelkezések

110. Az ASZF 2018. aprilis 20.-4n 1ép hatalyba és az ASZF helyébe 1épd uj altalinos szerzodési feltételek
hatalyba 1épéséig hatalyos. Az ASZF a hatalybalépését kovetden létrejott Elofizetési Szerzédésekre
alkalmazando.

111. A Szolgiltatdo az ASZF mindenkori hatalyos, korabbi és — amennyiben elfogadasra keriilt — jov6ben
hatalyba 1ép0 teljes szovegének folyamatos elérhetdségét biztositja a Honlapon.

112. Az Elé6fizetd az Elofizetési Szerz6dés megkodtésével hozzajarul a nevének referenciaként torténd
felhasznalasahoz.

113. Az Eldfizetési Szerzddés hatalyba lépésével egyidejiileg a felek kozott az El6fizetési Szerzodés targyaban
esetleg korabban Iétrejott barmilyen irasbeli vagy szobeli megallapodas; valamennyi szokas, amelynek
alkalmazasadban a felek kordbban megegyeztek, és valamennyi gyakorlat, amelyet korabban egymdas kozott
kialakitottak hatalyat veszti, és a jogviszonyukban az El6éfizetési Szerzddésben foglaltak az irdnyadok, amely a
felek valamennyi, altaluk 1ényegesnek mindsitett kérdésben valo teljes megallapodasat tartalmazza; azzal, hogy
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az Elofizetési Szerzodéssel érintett lizletdgban alkalmazott szokdsok csak annyiban valnak az El6fizetési
Szerzddés részévé, amennyiben arrdl az Elofizetési Szerz6dés kifejezetten rendelkezik.

114. Ha barmelyik fél egy vagy tobb esetben nem ragaszkodik az El6fizetési Szerzédés feltételeinek szigort
teljesitéséhez, illetve az Elo6fizetési Szerzodésben meghatarozott valamely jog, jogorvoslat vagy valasztas
gyakorlaséhoz, illetve kovetelés érvényesitéséhez, az nem jelenti azt, hogy ugyanannak a feltételnek a jovobeni
teljesitésérol, vagy ugyanazon jog, jogorvoslat vagy valasztas jovobeni gyakorlasarol is le fog mondani, illetve a
koveteléstol el fog allni. Az Eldfizetési Szerzodésbdl fakadd vagy ahhoz kapesolédd barmilyen jogrol torténd
lemondas csak erre vonatkozo kifejezett irasbeli nyilatkozat esetén érvényes.

115. Az Elofizetési Szerzoédés barmely rendelkezésének érvénytelensége esetén az érvénytelenség
jogkdvetkezményeit csak ezen rendelkezésre kell alkalmazni, az érvénytelenség az Eldfizetési Szerz6dés tobbi
részEét nem érinti. Az érvénytelen rész helyébe automatikusan a hatalyos jogszabalyi rendelkezések 1épnek,
feltéve, hogy a felek az Eldfizetési Szerz6dést az érvénytelen rész nélkiil is megkototték volna. 116. Az Eléfizetd
a MegrendelSlap Szolgaltatoval torténd kozlésével kijelenti, hogy a) a MegrendelSlap, valamint az ASZF
rendelkezéseit a szerz6déskotést megel6z6en megismerte €s azokat kifejezetten elfogadja; b) a jogszabalyoktol, a
szokasos szerzodési gyakorlattol, valamint — amennyiben a felek kozott korabban szerzédéses jogviszony allt
fenn, Ggy — a felek kozott korabban alkalmazott feltételektdl eltéré rendelkezésekrdél a Szolgaltatd kiilon
tajékoztatta, amely tajékoztatast megfeleldnek tartja, mindezen rendelkezéseket megismerte, tudomasul vette,
azokat kifejezetten elfogadja; tovabba c) az Eldfizetési Szerzédést mindezen rendelkezésekkel egyiittesen
érvényesen létrejottnek tekinti.

Budapet, 2018.04.20
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